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Aktivierungsprogramm

COMING BACK

Wer

Stellensuchende (auch ohne Anspruch auf Taggeld) mit Deutschkennt-
nissen, die dem Arbeitsmarkt I&ngere Zeit fern waren und nun wieder ins
Berufsleben einsteigen mdchten

Ziele

Gezieltes Training im sozialen und bewerbungstechnischen Kompetenz-
bereich, Kommunikation, eigene Ressourcen wieder entdecken, stéarken,
verfeinern und updaten

Dauer

8 Wochen halbtags (Montag bis Freitag von 08:00 Uhr — 11:45 Uhr),
zuzlglich ein Praxiseinsatz von vier Wochen.

Ort

Seminarrdaume AMS FL, Poststrasse 17, 9494 Schaan

Die Seminarraume des AMS FL befinden sich im selben Gebaude wie
der ,Linda Markt“ (Denner). Der Eingang ist hinter dem Haus. Die Semi-
narrdume finden Sie im 2. Obergeschoss.

Bitte beachten Sie, dass der AMS FL keine Parkplatzmdglichkeiten zur
Verfiigung stellt. Wir bitten Sie deshalb die 6ffentlichen Verkehrsmittel zu
benutzen. Bushaltestelle: Post Schaan.

Inhaltliche
Schwerpunkte

Situationsanalyse und Orientierung

Ziele definieren

Analyse der persdnlichen Starken und Schwéachen
Eigenmarketing — im Zentrum der Arbeitssuche stehen Sie
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Bewerbungsschreiben &
Bewerbungsdossier) auf den neusten Stand bringen

Lernen wie man sich optimal in einem Vorstellungsgesprach posi-
tioniert, présentiert bzw. ,verkauft®

Verbale und nonverbale Kommunikation

Umgang mit Konflikten und Konfliktmanagement
EDV-Kenntnisse updaten (Outlook & Word) Excel streichen?
Planung der eigenen Entwicklung

Organisation eines Praxiseinsatzes

Praxiseinsatz

Auswertung der Erfahrungen des Praxiseinsatzes
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Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt Gber Ihre/n AMS Berater/-in
Kontaktperson im AMS: Marlen Késtlin (+423 236 76 59)
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Durchfiihrung =  Arbeitsmarkt Service Liechtenstein
= Verantwortliche Trainerinnen: Ulrike Beham und Tanja Pedolin
Sonstiges Far die allfallige Kinderbetreuung steht die Kindertagesstatte Schaan zu

Verfligung. Bitte melden sich bei Bedarf bei Ihrem Personalberater.
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